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A. Priaambel

Im Kindergarten ,Nilpferde e.V.“ werden Kinder im Alter von 18 Monaten bis zum
Schuleintritt betreut, begleitet und gefordert.

Das Ziel ist es, den Jungen und Madchen einen geschiitzten Raum zu bieten, in dem
sie sich frei entfalten konnen (siehe padagogisches Konzept, von Oktober 2022).
Dazu gehort sowohl das Wahrnehmen von Hinweisen und Anzeichen auf
Kindeswohlgefahrdung als auch der professionelle Umgang damit.

Im Rahmen dieses institutionellen Schutzkonzepts werden Verfahren zum Schutz bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgelegt. Diese Verfahren sollen die Kinder
vor jeglicher Form von grenziuberschreitendem und grenzverletzendem Verhalten
schitzen: bei Verdacht von Kindeswohlgefahrdung im privaten Umfeld, in der
Einrichtung durch die padagogischen Fachkrafte, andere Kinder oder andere
Personen, die sich (regelmafig) im Kindergarten aufhalten.

1.  Kindeswohlgefdhrdung und Grenzverletzungen

Wahrend bei Ubergriffen der Machtmissbrauch gezielt eingesetzt und das
Kindeswohl absichtlich verletzt wird, konnen Grenzverletzungen auch zufallig oder
aus Versehen geschehen (z.B. Umarmung).

Die das Kindeswohl gefahrdenden Grenzuberschreitungen konnen in seelische und
korperliche Arten sowie in aktive Handlungen (Gewalt) und passives Verhalten
(Vernachlassigung) eingeteilt werden.

e Seelische Gewalt (z.B. beschamen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen,
ablehnen, abwerten)

e Seelische Vernachlassigung (z.B. Trost verweigern, ignorieren, nicht
eingreifen bei Ubergriffen unter Kindern, fehlende Resonanz)

e Korperliche Gewalt (z.B. festbinden, schubsen, zum Essen zwingen, grob
festhalten, verletzen)

e Korperliche Vernachlassigung (z.B. unzureichende Korperpflege, mangelhafte
Ernahrung, unzureichende Bekleidung, Nichtversorgung bei Verletzung oder
Erkrankung)

e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht (z.B. Kinder “vergessen”, in
gefahrliche Situationen bringen oder darin unbeaufsichtigt lassen,
notwendige Hilfestellung unterlassen)

e Sexualisierte Gewalt (z.B. korperliche Nahe erzwingen, kussen, Kinder zu
sexuellen Posen auffordern, Kinder sexuell stimulieren)

(Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen, Bayerisches
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales, S. 10)

Die Ursachen von Grenzuberschreitungen gegen Kinder durch Fachkrafte missen
genau betrachtet werden. Die regelmalige Reflexion und Pflege des bestehenden
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Schutzkonzeptes konnen helfen, die jeweiligen Ursachen friihzeitig zu erkennen
und MaBnahmen zu ergreifen.

2. Rahmenvereinbarung

Das aktuelle Schutzkonzept folgt zwei Anforderungen. Zum einen wird der Schutz
der Kinder vor allen Formen der seelischen und korperlichen Gewalt sowie der
Schutz vor sexuellem Missbrauch behandelt (mittlere Reichweite). Zum anderen ist
die Bestrebung zu einer Erweiterung der Reichweite angelegt, hinsichtlich der
Verwirklichung der in der UN-Kinderrechtskonvention enthaltenen
Kinderschutzrechte (weite Reichweite), die durch regelmaBige Uberarbeitung und
Pflege des Schutzkonzeptes weiterentwickelt werden soll.

Das vorliegende Schutzkonzept hat den Kinderschutzauftrag in den 8§ 1 Abs. 3 und
8a (SGB VIII) zur Grundlage. ,,Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl
schutzen® heiBt es im genannten § 1, Abs. 3, Satz 4, wobei zu bemerken ist, dass
,Kindeswohl“ ein unbestimmter Rechtsbegriff ist, fir den eine Legaldefinition fehlt
(vgl. BGB 8§ 1627 u. 1697). Dies ist vergleichbar mit der Frage nach der
Gefahrdung, denn sie ist ,,eine gegenwartige, in einem solchen MaBe vorhandene
Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst“. (BGH FamRZ 1956, 350) Was unter
»erhebliche Schadigung“ und ,,ziemliche Sicherheit“ zu verstehen ist, bleibt vom
Rechtsbegriff her unbestimmt.

Umso wichtiger erscheint es, die normativen Grundlagen fur das Verstandnis des
Kindeswohls in der Eltern-Kind-Initiative ,,Die Nilpferde“ eigens herauszuarbeiten.
Richtlinie und Orientierung ist dabei die UN-Kinderrechtskonvention, insbesondere
das in Art. 2 behandelte Diskriminierungsverbot, der in Art. 3, Abs. 1 dargelegte
Vorrang des Kindeswohls, eben auch bei allen Manahmen offentlicher und privater
Einrichtungen, das in Art. 6 behandelte grundlegende Recht auf Leben, Uberleben
aber auch Entwicklung, die Berucksichtigung der Meinung des Kindes (Art. 12), das
uneingeschrankte Gewaltverbot, zu dem sich die Vertragsstaaten in Art. 19, Abs. 1
verpflichtet haben, sowie der Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch (Art. 24).

Daruber hinaus wird an Art. 24 der EU-Grundrechtecharta ansetzt, d.h. an dem
Anspruch auf Schutz und Fursorge von Kindern, die fur ihr Wohlergehen notwendig
sind, sowie der auch darin gestellten Forderung zur Beriicksichtigung der Meinung
der Kinder in den Angelegenheiten, die sie betreffen. (Abs. 1) Ebenso ist der
Vorrang des Kindeswohls in offentlichen und privaten Einrichtungen in Abs. 2
verburgt.

Es gilt zudem, das ,Recht auf gewaltfreie Erziehung“ (BGB, § 1631, Abs. 2)
anzufuihren. ,Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwirdigende MaBnahmen sind unzulassig.“ (Ebd.)
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B. Risikoanalyse der Alltagsstrukturen

Die Basis dieses Schutzkonzeptes bildet eine Risikoanalyse, in der aufgezeigt wird,
wo Gefahrdungspotential liegt und welche Gelegenheiten ein
grenzuberschreitendes oder grenzverletzendes Verhalten und (sexualisierte) Gewalt
ermoglichen konnten.

Im Folgenden werden die analysierten Risikofaktoren aufgezahlt:
1. Das Team

e Personalschlussel: Der Kindergarten besteht aus zwei Gruppen mit jeweils 16
Kindern. Beide Gruppen werden in der Regel durch sieben Fachkrafte
betreut.

Erziehungsstil und padagogische Haltung der Mitarbeiter

Unterbesetzung aufgrund von Krankheit oder Urlaub

Konflikte im Team

Stress (beruflich und/oder privat)

zu wenig kollegialer Austausch

externe Personen (Praktikanten, Fachdienste, hauswirtschaftliches Personal)

2. Die Kinder

e niedriges Bewusstsein fur Grenzuberschreitungen und/oder
Grenzverletzungen untereinander (z.B. bei Doktorspielen)

e altere oder korperlich uberlegene Kinder dominieren die Schwacheren
(Mobbing)

e Kinder werden ausgeschlossen bzw. diskriminiert

3. Raumliche Situationen innen und aul3en

Der Kindergarten verfugt Uber einen Gruppenraum, einen Bewegungsraum und eine
Sanitaranlage pro Gruppe (2 Gruppen), plus Eingang/Flur/Garderobe, sowie eine
Kuche, ein Buro, ein Personal-WC (mit SchlieBzylinder) und einen Waschraum (im
Ubergang zwischen Gruppen). Der AuRenbereich besteht aus einem Balkon und
einem Garten mit Spielplatz. Alle Raume sind offen, rechteckig und leicht
uberschaubar ohne versteckte Ecken oder Blindwinkel.

Als Risikobereiche konnen sich folgende Bereiche oder Situationen stellen, wenn
sich Kinder gleichzeitig in unterschiedlichen Raumen befinden:

Wickelbereiche und Toilettenbereiche

Schlafraume

Buro

Garderobe

Garten

Bauernhof (jahrliche Ausflug mit Ubernachtung, 3-4 Nachte, fiir Kinder ab 4
Jahren)

Ubernachtungsfeier im Kindergarten (einmal im Jahr fiir Kinder ab 4 Jahren)
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4. Die Familie

Art und Qualitat des Bindungsverhaltens zwischen Eltern und Kind
Stabilitat der Familienbeziehungen und des sozialen Umfelds

5. Risikofaktoren als Eltern-Kind-Initiative

e Doppelrollen, aus denen sich unterschiedliche Interessen ergeben (z.B.
Eltern im Elternamt (Mitbestimmung) und als Rolle des Vaters/der Mutter)

e sehr personliche und familiare Atmosphare

e hohe Verantwortlichkeit bei den Elterndiensten: 8-Augen-Prinzip: 4
Elternteile passen einmal alle 2-3 Wochen fir 2 Stunden gemeinsam auf die
Kindergartenkinder auf, wahrend das Team in den Blroraumen die
Teamsitzung abhalt. Die Eltern sollen die Kinder nicht wickeln und nicht bei
der Toilette begleiten (Ausnahme: eigenes Kind). In diesem Fall sind
Erzieherlnnen oder Kinderpflegekrafte zu informieren.

C. Priavention

Durch die Risikoanalyse konnen Schutzfaktoren ermittelt werden, um die Risiken zu
minimieren und bestenfalls auszuschlieBen. Dazu sollen Verfahren und Prozesse
etabliert und von allen Beteiligten genau verstanden werden, um eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung zu verhindern.

Fur die Minimierung des Risikos im Bereich des Teams spielt der
Personalauswahlprozess eine wichtige Rolle. Im Auswahlverfahren neuer
Mitarbeiterlnnen soll eine Analyse der Bewerbungsunterlagen erfolgen. Die
personliche Eignung flir das Team und fir den Kindergarten soll gepruft und das
aktuelle Schutzkonzept vorgestellt werden. In der Einarbeitung neuer
Mitarbeiterlnnen  (inklusive Praktikantlnnen) sowie in den regelmafigen
Mitarbeitergesprachen und in den jahrlichen Klausurtagen soll das Schutzkonzept
ein Bestandteil sein. Mogliche Risiken durch Situationen oder Personen sind zu
erkennen, zu beschreiben und zu besprechen. Das Schutzkonzept soll auch
kontinuierlich gepruft und aktualisiert werden, wofur das Kinderschutzteam (siehe
D) die Verantwortung tubernimmt.

1. Verhaltenskodex

Konkrete Regeln und Entscheidungshilfen fur die Arbeit mit den Kindern, aber auch
im Umgang mit den Eltern und den Erzieherlnnen sowie zwischen den Kindern
selbst sind in einem Verhaltenskodex zusammengefasst.

e Achtsamer Umgang untereinander auf professioneller Ebene

e Gestaltung von professioneller Nahe und Distanz

e Rollenklarheit innerhalb des Teams sowie innerhalb der Gruppen
e Rotierende Dienste

e Abholregeln (nur Eltern oder eingetragene Personen)
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Elterndienstleitfaden (Regeln und Rahmen fir die Elterndienste)

4-Augenprinzip im padagogischen Alltag sowie beim Wickeln und wahrend
des Mittagsschlafes

Transparentes Arbeiten: Uber das Tagesgeschehen im Kindergarten berichten
(durch Wochenplan, Essensplan, Ausflugsplan) und mit den Eltern im regen
Kontakt stehen

Grundsatzliche Haltung gegenuiber dem Kind (Respekt und Wertschatzung)

Keine Kritik der Kinder wahrend ihrer Anwesenheit
(Tur-und-Angel-Gesprache)

Angemessenheit von Korperkontakt, Beachtung der Intimsphare
Reflexion der Sprache und Wortwahl

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken, Handyetikette
DisziplinierungsmaBnahmen (gemal A.1)

Beteiligung und Starkung der Kinder

»Kinder sind Expertinnen des eigenen Lebens. Wenn wir sie als solche
ernst nehmen, treffen wir Entscheidungen mit ihnen, statt fir sie®."

Die Partizipation der Kinder durch folgende Beteiligungsformen sorgt fir mehr Mit-
und Selbstbestimmung:

die Kinder dabei unterstutzen, aktiv ihren Kindergartenalltag mitzugestalten
und mitzubestimmen (durch taglichen Morgenkreis, Wunschfruhstuck,
Projektthemen, Tischdienst, Patenschaften)

Schutz der Integritat der Kinder und Wahrnehmung ihre Intimsphare (Recht
darauf ,,Nein“ zu sagen, andere werden nicht ausgelacht, jeder ist besonders
gut)

die Kinder befragen, was sie von ihrem Kindergarten mochten und was nicht
die Kinder dabei fordern, ihre Unzufriedenheit zu auBern und fir ihre Rechte
einzustehen  (,,Nicht mit mir“, Rechte der Kinder, Kinderrat,
Kinderkonferenz)

Einfuhrung eines ,Kinderrechtetags“, in denen Kindern ab 3 Jahren erklart
wird, was Kinderschutz bedeutet, und welche Kinderrechte bestehen. Dieser
Sondertag wird jahrlich im November gefeiert zum Anlass des
Internationalen Tages der Kinderrechte (20.11.)).

Einfuhrung von drei Kinderschutztagen jahrlich (einer davon ist der
»Kinderrechtetag®), bei denen mit unterschiedlichen padagogischen Mitteln
das Thema Kinderschutz behandelt wird

Kinderinterviews im Rahmen der drei Kinderschutztage

den Kindern liebevoll Werte und Kompetenzen vermitteln und ihre Selbst-
und Fremdwahrnehmung schulen

! Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V.: Leitfaden Kinderschutz 2015.
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e ressourcenorientiert arbeiten, individuell mit jedem einzelnen Kind und
gemeinsam in der Gruppe (altersgerechte Einzel- und Gruppengesprache)
e Resilienz- und Konfliktfahigkeit der Kinder starken

3. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
Folgende Punkte spielen bei der Pravention eine wichtige Rolle.

e regelmaliger Austausch mit den Eltern (Uber Bring- und Abholzeiten,
Elterndienste, Elternamter)

regelmafige Elternabende und Elterngesprache

Fragebogen fur die Eltern im Rahmen der Kinderschutztage

Ernstnehmen der Mitwirkungsrechte der Eltern

bei Elternabenden uber laufende und/oder anstehende Fortbildungen und
Weiterbildungen der Erzieherlnnen (Kinderrechte, Schutzkonzept, usw.)
informieren

4. Sexualpidagogisches Konzept

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (2016) und die
Kinderbildungsverordnung  (AVBayKiBiG) sehen folgende Ziele fur den
Bildungsbereich Sexualitat vor:

eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
Grundwissen uber Sexualitat erwerben und daruber sprechen konnen
Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

angenehme und unangenehme Gefiihle unterscheiden und Nein-Sagen lernen

Im Kindergarten ,,Die Nilpferde e.V.“ werden Kinder von 18 Monaten bis zum
Schuleintritt betreut. Die o.g. Aspekte der Sexualitat werden bei Bedarf anhand
von altersangemessenen Biichern thematisiert.

5. Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterlnnen haben das Recht auf Fort- und Weiterbildung und sind dazu
angehalten, selbstreflexive Prozesse durch die angebotenen
Unterstutzungsmoglichkeiten einzuleiten und zu kultivieren.

regelmafige Teambesprechungen (alle 2-3 Wochen)

taglich stattfindende kleine Teambesprechungen

Supervision (nach Bedarf)

regelmafige Angebote zur Fort- und Weiterbildung (Kinderrechte,
Kinderschutz, Erste-Hilfe)

e Eine Mitarbeiterln wurde zur Schutzbeauftragten bei Meldung einer
Kindeswohlgefahrdung ernannt. Das Team hat aktuell eine Fortbildung im
Bereich Kinderschutz bereits abgeschlossen. Demnachst wird die aus dem
Team gewahlte Erzieherln eine Fortbildung im Bereich Kinderrechte
besuchen.
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6. Beschwerdemanagement

Die Moglichkeit freiwillig, anonym, sanktionsfrei und zeitnah Beschwerden
einzulegen, soll Eltern, Kindern sowie den padagogischen Fachkraften
vollumfanglich gegeben sein. Aus diesem Grund werden die folgenden Manahmen
vorgesehen, pro Gruppe unterteilt.

e Eltern

Den Eltern steht jederzeit das Personalgremium oder der Personalvorstand zur
Verfugung. Sie konnen diese per Telefon oder E-Mail erreichen oder einen
personlichen Termin ausmachen.

Fur Eltern soll es jeweils zum Zeitpunkt der Kinderschutztage (siehe Punkt C.2)
digitale, anonym auszufiillende Fragebogen geben. Das Ziel sollte sein, nicht nur
eine Beschwerdemoglichkeit zu geben, sondern auch im Rahmen aktueller Problem-
und Fragestellungen Schwerpunkte zu setzen. Die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Evaluation der Fragebogen obliegt dem Kinderschutzteam (siehe D).

Es soll zudem ein Kummerkasten eingerichtet werden, bei dem anonym schriftliche
Mitteilungen aller Art eingereicht werden konnen. Dieser soll physisch im
Kindergarten fur alle zuganglich sein. Die Betreuung des Kummerkastens kann
durch das Personalgremium oder das Kinderschutzteam in Abstimmung mit der
Elternschaft erfolgen. Die Aufgabe der betreuenden Personen besteht darin, den
Kummerkasten regelmafig zu entleeren und die Beschwerden weiterzugeben, den
Prozess von aufBen zu begleiten und notfalls MaBnahmen zu ergreifen. Es ist also
insbesondere darauf zu achten, dass zumindest eine Person, die nicht von der
Beschwerde betroffen ist, den Prozess begleitet. Die datenschutzrechtlichen
Implikationen dieser Einbindung werden der Elternschaft transparent
kommuniziert, das Schutzkonzept wird an alle versendet und ist als solches erst
durch die Elternschaft anzunehmen, bevor die MaBnahmen eingeleitet werden.
Neuen Eltern wird das Kinderschutzkonzept zusammen mit den fur die Anmeldung
notwendigen Unterlagen Ubermittelt. Ein regelmafiger Austausch zu diesen Fragen,
insbesondere angeregt durch die praventiven Tatigkeiten des Kinderschutzteams
sowie dessen Berichte, ist vorgesehen. Eine erneute Abstimmung uber die
Grundlagen, auch im Blick auf den Datenschutz, sind im Rahmen der
Versammlungen der in der Vereinssatzung festgelegten Organe (8 7) jederzeit
moglich.

Eine weitere Gelegenheit fur die Eltern stellen die im padagogischen Konzept
festgehaltenen jahrlichen Elterngesprache dar, im offenen Dialog mit dem Team.

e Kinder

Fur die Kinder ist zum einen im Rahmen der Kinderschutztage und im Rahmen der
Gruppenarbeit die Moglichkeit gegeben, den padagogischen Fachkraften
mitzuteilen, was fur sie anders oder besser laufen konnte, was sie sich im Blick auf
ihr Wohlergehen vorstellen konnen. Zum anderen sollen Kinderinterviews wahrend
der Kinderschutztage organisiert werden, die durch die Eltern durchgefiihrt werden
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konnen. Dabei soll im Sinne des 4-Augen-Prinzips entweder ein anderer Elternteil
oder eine padagogische Fachkraft im Raum anwesend sein. Die Konzeption der
Kinderinterviews erfolgt durch das Kinderschutzteam, nach Bedarf unter
Zuhilfenahme externer Expertise.

e Team

Fur die padagogischen Fachkrafte steht das Personalgremium und der
Personalvorstand zur Verfigung. Sie konnen diese telefonisch oder per E-Mail
erreichen oder einen personlichen Termin ausmachen.

Es soll zudem ein Kummerkasten eingerichtet werden, bei dem anonym schriftliche
Mitteilungen aller Art eingereicht werden konnen. Dieser soll physisch im
Kindergarten fur alle zuganglich sein. (Vgl. dazu die weiteren Ausfuhrungen unter
»Eltern®)

Die Elternabende, bei denen padagogische Fachkrafte anwesend sind, dienen
ebenfalls zur Aussprache bei vorhandenen Problemen.

Nach Bedarf konnen Methoden wie Zukunftswerkstatten eingesetzt werden, um das
Beschwerdemanagement wie auch das Verhaltnis von padagogischen Fachkraften,
Kindergartenleitung, aber auch Eltern und Vorstand zu verbessern.

Sollte es fur Personen aus den drei angesprochenen Gruppen nicht moglich sein, auf
den vorgezeigten Wegen eine Beschwerde einzulegen oder wird befiirchtet, dass
eine solche von den zustandigen Personen nicht ausreichend berticksichtigt wird, so
wird vorgeschlagen, eine der im Anhang genannten Beratungsstellen zu
konsultieren.

D. Intervention, Dokumentation und Meldepflicht
» Vorgehen bei Verdachtsfallen

Im Kindergarten ,,Die Nilpferde” soll ein Kinderschutzteam gebildet werden, das
aus zwei bis drei Eltern besteht, wenn moglich mit (sozial-)padagogischem,
medizinischem oder juristischem Hintergrund. Im Falle eines Verdachts auf
Kindeswohlgefahrdung oder Kindeswohlverletzung, aber auch bei
Grenzverletzungen oder Vernachlassigung (siehe Punkt A.1) wird das
Kinderschutzteam durch den Personalvorstand aktiviert.

Die Aufgabe des Kinderschutzteams in Zusammenarbeit mit dem Personalvorstand
ist es, ein niedrigschwelliges Gesprachsangebot bereitzustellen und ohne groBe
Verdachtsmomente im Austausch mit den betroffenen Personen den Hinweisen auf
Kindeswohlgefahrdung nachzugehen. Im Blick auf die Vertrauensbasis und die
Arbeitsfahigkeit des padagogischen Personals soll sich, sofern sich der Verdacht
nicht erharten sollte, das Kinderschutzteam um die Wiederherstellung der
Grundlagen fur die weitere Zusammenarbeit und Betreuung aller Involvierter
bemuhen. Andernfalls greift das im Folgenden vorgestellte Konzept, woflr das in
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SGB VIII § 8a geschilderte Vorgehen zur Orientierung dient (siehe Anlage 1 “Schnelle
Hilfe" und Anlage 2 "Handlungsschema”).

Das Kinderschutzteam verpflichtet sich, die Daten der betroffenen Personen streng
vertraulich zu behandeln. Es soll gemaB §§ 61 ff. SGB VIIl besonders darauf
geachtet werden, dass der Datenschutz dem Schutz des Kindes nicht
entgegensteht. Insgesamt ist die Bildung des Kinderschutzteams und die
Beauftragung mit den vorgestellten Aufgaben von der Elternschaft zu bestatigen.

11
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« Dokumentation und Verankerung des Uberpriifungszeitraums

Bei jedwedem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung soll alles Relevante oder
relevant Erscheinende unmittelbar  sorgfaltig = dokumentiert  werden
(wo/wer/was/wann). Bei der Kontaktaufnahme mit den verantwortlichen Personen
und der Weitergabe der Dokumentation soll ein Zeitraum fiir die Uberpriifung
fixiert und bei den betroffenen Personen, beim Vorstand und bei der
Kindergartenleitung bekannt gegeben werden. In dieser Zeit soll die Lage
beobachtet werden (4-Augen-Prinzip), Beweise gesammelt und Gesprache mit allen
Beteiligten gefuhrt werden.

« Supervision und Einschaltung von Dritten

Sofern eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann, soll eine externe
erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden (iseF, vgl. Punkt F).

In jedem Fall ist eine Gefahrdungs- und Risikoeinschatzung vorzunehmen, die
zumindest von drei Personen (je eine aus den Bereichen Kindergartenleitung,
Personalvorstand, Kinderschutzteam) oder auch gemeinsam mit der externen
erfahrenen Fachkraft durchgefihrt wird.

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Eltern

Sollte es gewichtige Anhaltspunkte fur einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch Eltern geben, ist jedwede relevante Information schriftlich festzuhalten.

Sollte die Gefahrdungs- bzw. Risikoeinschatzung im sogenannten Graubereich sein,
also der Verdacht erhartet sein und ein Risiko bestehen, so ist das Gesprach mit
den Eltern von zumindest drei Personen (je eine aus den Bereichen
Kindergartenleitung, Personalvorstand, Kinderschutzteam) vorzubereiten und von
einer oder mehreren ausgewahlten Personen durchzufuhren. Sollte von Seiten der
Eltern/PSB Kooperationsbereitschaft bestehen, ist eine Vereinbarung zu machen
und schriftlich festzuhalten. Bei zeitnah angesetzten Folgetreffen ist der
Kooperationswille wie auch die Kooperationsfahigkeit zu prifen. Im positiven Falle
und bei zu beobachtender Entwicklung soll der Kontakt aufrechterhalten und
weitere Termine vereinbart werden, um die gewlnschte Entwicklung
sicherzustellen. Im anderen Falle jedoch wird eine Ubergabe an das Jugendamt
vorbereitet und durchgefiihrt, sofern die Eltern diesen Schritt nicht selbststandig
unternehmen. Sollte wenigstens der Ansatz einer Kooperationsbereitschaft
vorhanden sein, kann auch eine erneute Risikoeinschatzung im oben beschriebenen
Sinne angesetzt werden.

In dem Fall aber, in dem eine Gefahrdung sich nicht bestatigt, kann das Verfahren
beendet werden.

Sollte in einem der genannten Falle eine der handelnden Personen (je eine aus den
Bereichen Kindergartenleitung, Personalvorstand, Kinderschutzteam) selbst
betroffen sein, ist zwingend fur Ersatz zu sorgen und die Unparteilichkeit der im
Gremium agierenden Personen sicherzustellen.
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Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch padagogische Fachkrafte

Fur den Fall, dass Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch padagogische
Fachkrafte vorliegen, ist unmittelbar eine vollstandige Dokumentation aller
Hinweise, Beobachtungen und Wahrnehmungen vorzunehmen und der Vorstand
sowie das Kinderschutzteam zu informieren. In einem solchen Fall wird ein
zumindest aus drei Personen bestehender Ausschuss gebildet, der sich aus einer
Person aus dem Vorstand sowie aus zwei Personen aus dem Kinderschutzteam
zusammensetzt. In dieser Zusammensetzung wird eine Erstbewertung der Hinweise
wie auch eine Gefahrdungseinschatzung innerhalb von einer Woche vorgenommen.
Sollte dies notwendig sein, ist eine externe erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen.

Sollten Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung vorliegen, ist zwingend die
Einbeziehung einer externen Fachkraft Uber eine Fachberatungsstelle erforderlich.
Die in Folge vorgesehenen Schritte umfassen die Freistellung der beschuldigten
padagogischen Fachkraft sowie die Einbeziehung der Aufsichtsbehorde. In einer
vertieften Prufung ist die Anhorung der beschuldigten Fachkraft vorzunehmen, die
Eltern der betroffenen Kinder zu informieren, ggf. strafrechtliche MaBnahmen
einzuleiten, unter Einschaltung von Juristinnen, die Aufsichtsbehorde
einzubeziehen, weitere Gesprache mit den padagogischen Fachkraften und der
Kindergartenleitung  durchzufuhren, mit besonderer Unterstutzung des
Kinderschutzteams wie des Vorstands, sowie eine externe Beratung einzubeziehen.
Eine zusammenfassende Bewertung fuhrt zu einem von drei Fallen. Wenn eine
Gefahrdung vorliegt oder aber auch, wenn eine Gefahrdung unklar ist, sind
Entscheidungen uUber weitere MaBnahmen, bei Bedarf juristisch begleitet, zu
treffen. Die padagogischen Fachkrafte sollen, unterstitzt durch das
Kinderschutzteam und den Vorstand, Beratungsangebote wahrnehmen. Alle Eltern
sollen, wenn erforderlich unter Hinzuziehung einer externen Beratung, umfassend
informiert werden. Fir den dritten Fall aber, dass keine Gefahrdung vorliegt, soll
eine Rehabilitation der beschuldigten Fachkraft unmittelbar begonnen werden,
entlang der unten geschilderten Schritte.

Fur den Fall, dass Kindeswohlgefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist
ebenso eine externe erfahrene Fachkraft einzubeziehen und eine vertiefte Priifung
im oben genannten Sinne durchzufihren, mit den gleichen genannten
Folgeschritten.

Sollten sich bei der Erstbewertung keine Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung
zeigen, ist das Verfahren zu beenden, dies aber ebenso unter Berlcksichtigung des
moglichen Vertrauensverlustes und unter Einbezug der unten genannten
MaBnahmen zu Rehabilitation und zur Wiederherstellung des Vertrauens.

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch weitere Personen (z.B. Fachkrafte

in den Bereichen Musik, Englisch, Gaste im Kindergarten, Freunde/Verwandte der
Familien und padagogischen Fachkrafte, Reinigungskrafte)

Alle oben genannten Schritte sind in analoger Weise zu ubertragen, wobei die mit
den betroffenen Personen verbundenen rechtlichen und vertraglichen
Rahmenbedingungen berucksichtigt werden sollen.

13



SCHUTZKONZEPT ,,DIE NILPFERDE“ E. V. Oktober 2022

Bei all den genannten Fdllen ist der Datenschutz und der Schutz der
Personlichkeitsrechte der Kinder zu beriicksichtigen.

Das heiBt im genannten Rahmen u.a., dass personenbezogene Daten im Rahmen der
MaBnahmen nicht erhoben, gespeichert oder genutzt werden durfen. Dies geschieht
nach dem Prinzip des Verbots mit Erlaubnisvorbehalt, d.h. es ist grundsatzlich
verboten, sofern nicht ausdriicklich eine Erlaubnis erteilt wird. Dies betrifft
allerdings nicht bestimmte Datennutzungen, die einer Kindertageseinrichtung auch
ohne Einwilligung erlaubt ist.

Ebenso ist daran zu erinnern, dass im Falle von Gerichtsverfahren oder
Verwaltungsvorgangen nach Verlassen eines Kindes der Einrichtung, die ansonsten
mit der Loschung der vorhandenen Daten einhergehen musste, die
Aufbewahrungsfrist von Daten in diesen besonderen Fallen zu beriicksichtigen ist.

Die Meldekette zeigt im Allgemeinen auf, welche Schritte bei einem Verdacht
und/oder einer Bestatigung einer Kindeswohlverletzung und/oder
Kindeswohlgefahrdung notwendig sind. Sie gibt Handlungssicherheit, in konkreten
Situationen professionell und schnell zu reagieren und dem Kind sofortigen Schutz
bieten zu konnen.

E. Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitétssicherung

In allen oben genannten Fallen, selbst wenn der Verdacht nicht erhartet wird,
besteht das Risiko eines Verlustes von Vertrauen und den Grundlagen der
Zusammenarbeit sowie der Beziehungen zwischen Kindern, Eltern und
padagogischen Fachkraften. Im Folgenden soll beschrieben werden, wie die
Vertrauensbasis nach den Interventionen verschiedenster Art und die
Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen wiederhergestellt werden kann.

Im Falle von unbegriindeten Vorwirfen soll die falsch verdachtigte Person beim
Einrichtungswechsel oder bei Neuorientierung vom Vorstand und der
Kindergartenleitung durch Beratung und ein Abschlussgesprach unterstutzt werden.

Bei einem personlichen Treffen fur besonders Betroffene soll Hilfe angeboten und
mogliche weitere Ansprechpartnerlnnen sollen benannt werden. Dabei ist
Transparenz beim Vorgehen in allen Hinsichten anzustreben. Das Kinderschutzteam
ist zudem damit beauftragt, die Wiederherstellung der Vertrauensbasis zwischen
padagogischen Fachkraften und Kindern zu unterstiitzen. Das Team der
padagogischen Fachkrafte  soll  seinerseits = durch  Supervision  und
TeamentwicklungsmaBnahmen unterstutzt werden.

Bei jedem Vorfall ist die Aufarbeitung ein wichtiges Mittel, zukinftige
Entwicklungen positiv zu beeinflussen. Im Rahmen der Aufarbeitung soll ermittelt
werden, welche Strukturen dazu beigetragen haben, dass Grenzverletzungen oder
auch Gewalt stattfinden haben konnen. Fir die Aufarbeitung bei den ,,Nilpferden*
ist das Kinderschutzteam zustandig. lhm kommt die Aufgabe zu, nach allen Seiten
hin Gesprache zu fihren, Unterstlitzungsmoglichkeiten anzubieten, Supervisionen
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und Fortbildungen anzuregen und die Kommunikation zwischen Eltern,
padagogischen Fachkraften und Kindern zu fordern.

Zur Qualitatssicherung trifft sich das Kinderschutzteam drei Mal jahrlich und
evaluiert das Konzept im Blick auf gewesene oder mogliche Vorfalle. Als Instrument
hierfir wird neben den eigenen Beobachtungen ein Fragebogen flir das
padagogische Personal entwickelt, in dem die Erfahrungen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts aber auch die Eindrlicke zur allgemeinen Situation im Blick
auf Gefahrdungen abgefragt werden. Zudem soll nach Vorfallen evaluiert werden,
ob und wie den betroffenen Personen durch das Beschwerdemanagement und durch
die vorgestellten MaBnahmen geholfen werden konnte. Das Kinderschutzteam
verpflichtet sich, nach jedem Treffen einen kurzen Bericht an den Vorstand zu
ubermitteln, in dem die Bewertung der aktuellen Situation geschildert wird. Dem
Vorstand kommt wiederum die Aufgabe zu, bei festgestellten Mangeln zeitnah zu
agieren und konkrete Vorschlage umzusetzen.

F. Anlaufstellen/Ansprechpartner
Insoweit erfahrene Fachkraft (iseF) / Schwabing - Freimann
(= nachste Beratungsstelle)

Gleich zu Beginn des Telefonats kann um die Unterstlitzung durch eine iseF gebeten
werden. Je nach Situation erfolgt zeitnah ein ausfuihrliches Telefonat oder Treffen.
Es handelt sich um ein niedrigschwelliges Angebot, um Einrichtungen in
unangenehmen und unklaren Situationen zu unterstlitzen und v. a. darum,
Kindeswohlgefahrdung auszuschlieBen. Sofern letztere doch festgestellt wird,
erfolgt der nachste Schritt, z.B. die Meldung an das Jugendamt.

Aachener Str. 11
80804 Miinchen
Tel: 089 / 23383050 Fax: 089 / 23383051

beratungsstelle-sf.soz@muenchen.de

KinderschutzBund Miinchen (Uberregionale Einrichtungen)
Kinderschutzzentrum

PettenkoferstraBe 10a

80336 Munchen

Tel: 089 / 555356 Fax: 089 / 55029562
KIDSCHUTZ@dksb-muc.de
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Verdachtsfalle sexueller Gewalt

IMMA / Beratungsstelle fiir Madchen und junge Frauen, IMMA e.V.
An der Hauptfeuerwache 4

80331 Munchen

Tel: 089 / 2607531 Fax: 089 / 26949134

kibs / Beratungsstelle kibs

Kinderschutz und Mutterschutz e.V.
Kathi-Korbus-Strafe 9

80797 Munchen

Tel: 089 / 2317169120 Fax: 089 / 2317169119
mail@kibs.de

AMYNA E.V. (Fragen zu §8 SGB VIII, Pravention und Schutzkonzepten)
Sybille Hartl

Mariahilfplatz 9

81541 Munchen

Tel: 089 / 8905745112 Fax: 089 / 8905745199

sh@amyna.de
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(Schnelle Hilfe, Leitfaden Kinderschutz 2015, Bundesarbeitsgemeinschaft
Elterninitiativen BAGE e.V.)

Anhang 2 Handlungsschema
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7.5 HANDLUNGSSCHEMA
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Anhang 3 Orientierungshilfen
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(Orientierungshilfen, Leitfaden Kinderschutz 2015, Bundesarbeitsgemeinschaft
Elterninitiativen BAGE e.V.)
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